
D e  t o e k o m s t  i n  b e e l d
Ondernemers zijn bijzondere mensen. Tenminste 
dat is hoe Lansigt accountants en belasting-
adviseurs tegen het Midden- en Kleinbedrijf aan-
kijkt. Niet alleen verschillen de ondernemingen 
van elkaar, ook de aanpak verschilt onderling 
enorm. Maar hoe verschillend ondernemers en 
hun bedrijven ook zijn, één ding hebben ze gemeen; 
ze kijken allemaal vooruit. Met een gedreven team 
van 70 medewerkers, verdeeld over 3 vestigingen, 
werken wij daar graag aan mee. Kortom, uw 
toekomst in beeld brengen. Spreekt dit u aan? 
Neem dan contact met ons op!

 www.lansigt.nl  info@lansigt.nl
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Bij de samenstelling van de berichtgeving is 
naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldig-
heid gestreefd, maar de uitgever kan niet aan-
sprakelijk worden gesteld voor eventuele 
onjuistheden en de gevolgen hiervan.

De redactie bedankt de medewerkers van 
Lansigt die zich voor deze uitgave vrijwillig 
hebben laten fotograferen.
© 2008 Niets uit deze uitgave mag worden 
ver menigvuldigd of gekopieerd zonder toe-
stemming van de uitgever.

Samenwerkende registeraccountants & 
accountants-administratieconsulenten
370 kantoren. Eén mentaliteit.

Klant in beeld

Kasteel Metaal: 80 jaar vakmanschap 

Bij ons gaat het om de mens achter de machine

‘Tachtig jaar geleden is mijn grootvader in de binnenstad van Leiden gestart 

met Kasteel Metaal’, vertelt algemeen directeur John Kasteel. ‘Hij produceerde 

in een kleine smederij potkachels, hoefijzers en koekblikken voor bakkerijen. 

Ik heb het bedrijf overgenomen van mijn vader en oom. Inmiddels hebben 

wij zo’n zeventig mensen in dienst en wij groeien nog steeds qua capaciteit. 

Wij zijn dan ook bezig met een tweede locatie.’

‘Wij richten ons voornamelijk op 

plaat- en metaalverwerking’, licht 

technisch directeur Kees Bogerd toe. 

‘Daarbij kunnen wij desgewenst 

het hele proces begeleiden, van de 

engineering op de tekentafel tot 

de montage.’ 

Flexibel

‘Wat ons werk zo leuk maakt, is de 

enorme diversiteit’, gaat hij verder. 

‘Zowel wat betreft klanten – van de 

brouwerijsector tot de scheepsbouw 

en farmacie – als wat betreft de aard 

van de opdrachten. Wij zijn heel 

flexibel, kunnen snel kleine series 

inplannen, maar ook industriële 

orders af handelen. Wij staan niet 

voor niets in de top tien van 

RVS verwerkende bedrijven in 

Nederland! In deze branche gaan 

de ontwikkelingen ontzettend snel. 

Wil je verder komen in dit vak, dan 

moet je je continu ontwikkelen en 

blijven investeren. Met resultaat. 

Vorig jaar zijn wij uitgeroepen tot 

beste industriële leverancier 

van Nederland.’ 

Vakmensen

‘Onze lasersnijmachine is een van 

onze belangrijkste investeringen 

geweest. Daarmee maken wij pro-

ducten die een paar jaar geleden echt 

niet gerealiseerd konden worden. De 

enige afdeling waar wij niets hebben 

veranderd, is de ribbenbuisafdeling. 

Op deze afdeling werken wij nog op 

ambachtelijke wijze, waardoor wij 

goed en zeer betaalbaar zijn voor 

kleinere partijen.’ ‘Ondanks dat er de 

afgelopen tijd veel geautomatiseerd 

is, kunnen wij absoluut niet zonder 

onze vakmensen’, vult John Kasteel 

aan. ‘Zij zijn de pijlers van ons be-

drijf. Zo’n lasrobot is leuk, maar er 

moet wel een vakman naast staan!’

Ondernemersspirit

‘Wij hebben een goede naam op-

gebouwd in de omgeving. Het gaat 

bij ons om kwaliteit. Dat herkennen 

wij ook in Lansigt. Zij hebben een 

echte ondernemersspirit. In de ac-

countancywereld is dat bijzonder. 

Wij vinden het belangrijk dat we met 

hen kunnen sparren. De medewer-

kers van Lansigt voorzien ons op 

professionele wijze van advies. Of 

het nu gaat om een tussentijdse con-

trole van de kwartaalbalans, het op-

stellen van jaarverslagen of advies bij 

investeringen. Je kunt altijd van hun 

kennis gebruik maken. Dat waarde-

ren we enorm. Nu ze groter worden, 

vind ik het erg prettig dat wij een vast 

aanspreekpunt hebben. Wij kunnen 

altijd op hun expertise terugvallen.’

John Kasteel en Kees Bogerd zijn de stuwende kracht achter Kasteel Metaal.


